
 
 

 

Update  

Beste ouder(s)/verzorger(s), 
  
De eerste week van het schooljaar 26-27 zit er al weer op. Wij zijn in ieder geval goed uit 
de startblokken gekomen en hebben veel zin in het schooljaar. Hierbij sturen wij jullie de 
update van 28-8. 
 
Levenshoudingsthema 1: De Gouden Weken: samen 
bouwen aan een fijne groep 
  
Aan het begin van ieder schooljaar besteden we op Mondomijn extra aandacht aan de 
Gouden Weken. Deze eerste weken zijn van grote waarde, omdat ze de basis vormen 
voor een veilig, prettig en positief schooljaar. Het thema zal in ieder geval duren tot de 
herfstvakantie, maar we blijven uiteraard het gehele schooljaar aandacht hebben voor 
groepsvorming en veiligheid.  
  
Wat zijn de Gouden Weken? 
De Gouden Weken zijn de eerste weken na de zomervakantie waarin kinderen en 
medewerkers elkaar (opnieuw) leren kennen. In deze periode ontstaat de 
groepsdynamiek: hoe gaan we met elkaar om, hoe werken we samen en hoe zorgen we 
ervoor dat iedereen zich gezien en gehoord voelt? We werken aan een groep waarin 
kinderen zich veilig voelen, vragen durven te stellen, fouten durven te maken en zichzelf 
zijn. Dat is de basis voor goed leren. 
  
Wat doen we tijdens de Gouden Weken? 
In alle mentorgroepen besteden we bewust tijd aan activiteiten die bijdragen aan een 
sterke groepsvorming. Denk bijvoorbeeld aan: 

• kennismakings- en samenwerkingsspellen; 
• gesprekken over respect, vertrouwen en omgaan met verschillen; 
• groepsafspraken en schoolafspraken; 
• coöperatieve werkvormen waarbij kinderen leren samenwerken; 
• activiteiten die het zelfvertrouwen en het onderlinge vertrouwen versterken. 

Ook besteden we aandacht aan sociale vaardigheden, zoals luisteren naar elkaar, elkaar 
helpen, conflicten oplossen en verantwoordelijkheid nemen voor jezelf én de groep. 
  
Waarom vinden we dit zo belangrijk? 
Kinderen ontwikkelen zich het beste in een omgeving waarin zij zich veilig en 
gewaardeerd voelen. Wanneer er een positieve sfeer in de klas is, groeit niet alleen het 
plezier in school, maar ook de betrokkenheid en de leerprestaties. Door aan het begin 
van het schooljaar bewust te investeren in de groep, leggen we een stevige basis waar 
we het hele jaar profijt van hebben. 
De Gouden Weken zijn daarom veel meer dan een gezellige start. Ze vormen het 
fundament voor een schooljaar waarin kinderen samen leren, groeien en zich optimaal 
kunnen ontwikkelen. 
  



 
 

 

Samen met u 
Ook ouders spelen hierin een belangrijke rol. Door thuis interesse te tonen, te praten 
over vriendschap, samenwerken en respectvol omgaan met anderen en het leren 
omgaan met verantwoordelijkheden versterken we samen de boodschap die kinderen 
op school ervaren. Voorbeeldvragen zouden kunnen zijn; “Met wie heb jij vandaag 
samengewerkt?”, “Wat ging er vandaag fijn in de groep?” of “Wat heb jij vandaag gedaan 
om de dag voor een ander fijner te maken?”. 
Wij kijken uit naar een prachtig schooljaar waarin ieder kind zich welkom, veilig en gezien 
voelt. Samen maken we er een gouden jaar van! 
 
Inloopavond 
Woensdag 9 september organiseren we tussen 17:00 uur en 19:00 uur inloopavond in de 
Domijnen. Binnenkort ontvangt u een uitnodiging. 
 
Visie  
Afgelopen schooljaar hebben we met het team gewerkt aan het herijken van de visie. 
Daar is een werkvisie uitgekomen met een uitgeschreven pedagogisch en didactisch 
concept.  
 
In diverse sessies door het jaar heen hebben we onderzocht wat onze gedeelde 
kernwaarden zijn, hoe we ons onderwijs vormgeven en wat we daarbij belangrijke 
uitgangspunten vinden.  We hebben goed gekeken naar waar we vandaan komen, wat 
we dat nu doen en waar we ons naartoe willen ontwikkelen.  Als team kijken we terug op 
een mooi en waardevol proces en zijn we trots op het resultaat tot nu toe. Aankomend 
jaar gaan we aan de slag met de uitvoering van de nieuwe visie. Aan het einde van het 
jaar evalueren we en scherpen we aan waar nodig. Daarnaast willen we de visie ook 
meer zichtbaar maken door de school en naar buiten toe.  
 
Hieronder kunt u de missie, visie en kernwaarden lezen. In de bijlage vindt u de 
uitwerking van het pedagogische en didactische concept.  
 
Opdracht  
Wij bieden een rijke, brede leeromgeving waarin kinderen met vertrouwen eigen keuzes 
leren maken, zelfstandig groeien en hun talenten ontdekken. In een veilige en inclusieve 
schoolcultuur werken we samen, zodat ieder kind zijn eigenheid kan inzetten om te leren 
en te groeien. 
 
Visie  
Op Mondomijn geloven we dat ieder kind en medewerker zich optimaal ontwikkelt 
wanneer je jezelf mag zijn, zelfstandig kan handelen en ruimte krijgt om eigen keuzes te 
maken. We zien kinderen als actieve, nieuwsgierige ontdekkers die vanuit vertrouwen en 
verantwoordelijkheid hun eigen leerweg vormgeven. Wij bieden een rijke leeromgeving 
waarin kinderen zich breed kunnen ontwikkelen, cognitief, sociaal-emotioneel, creatief 
en motorisch, zodat zij ontdekken waar hun talenten liggen en hoe zij deze kunnen 
inzetten. In een gemeenschap waar verschillen worden gewaardeerd, leren kinderen 
betekenisvol samenleven en ontwikkelen zij een levenshouding die hen voorbereidt op 
een veranderende wereld en deze verder willen vormgeven.  



 
 

 

 
Kernwaarden  
 
Samen in eigenheid. 
Bij Mondomijn ontwikkelen we samen, waarbij ieders unieke perspectief wordt 
gewaardeerd en je kan ervaren dat verschillen kracht geven aan het geheel. 
 
Autonomie.  
Op Mondomijn krijg je de ruimte om binnen heldere kaders zelf keuzes te maken, zodat 
je leert richting geven aan je eigen leren en verantwoordelijkheid neemt voor wat je doet. 
 
Zelfstandigheid in verbinding. 
We begeleiden (je) binnen de groep naar het vertrouwen het zelf te kunnen, door je regie 
te laten nemen over je ontwikkeling en uit te dagen.  We werken vanuit betrokkenheid en 
sluiten aan bij de belevingswereld en motivatie.  
 
 
15 september 2026 informatieavond Delta vmbo 
Beste ouder/verzorger, 
 
Je hebt misschien wel gehoord over de plannen van Delta vmbo om naast vmbo-
theoretisch ook een vmbo-kaderopleiding te starten in de bovenbouw. Op deze manier 
vergroten we de kansen op een diploma voor leerlingen op onze school. Op dinsdag 15 
september 2026 organiseren wij een bijeenkomst om alle geïnteresseerde ouders en 
verzorgers bij te praten over deze plannen. Tijdens deze bijeenkomst krijg je informatie 
over onze school en wat het betekent als Delta vmbo ook kaderonderwijs kan 
aanbieden. Je bent van harte uitgenodigd op 15 september 2026 om tussen 19.00 en 
20.00 uur binnen te lopen op Delta vmbo aan de Deltaweg 205 in Helmond. Je hoeft je 
van tevoren niet aan te melden. 
 
Goed om te weten: ben je van plan om het initiatief van Delta vmbo te steunen? Neem 
dan het BSN-nummer van je kind mee, als je kind op 1 november van dit jaar 10, 11 of 12 
jaar oud is. Dit heb je nodig om via DUO de plannen te steunen met een handtekening. 
Als je het initiatief steunt, ben je niet verplicht om je kind ook op Delta vmbo aan te 
melden. 
 
We hopen je op dinsdag 15 september 2026 te ontmoeten! 
Met hartelijke groet, 
Maarten Selten, directeur Delta vmbo 
 
 
 
  



 
 

 



 
 

 

Gratis proeflessen jeugdtheaterschool 

Al 20 jaar gaat het bij Jeugdtheaterschool Annatheater om creatieve ontwikkeling van 

kinderen en jongeren. Gedreven door passie om met kinderen en jongeren te werken, biedt 

onze Jeugdtheaterschool een solide lesprogramma dat hen helpt hun talent te ontwikkelen. 

“Ik vind toneel heel leuk, de juffrouw kan ons veel leren en is ook heel lief. Soms durf ik het 

niet, bijvoorbeeld voor de klas, maar nu gaat het al beter. Ik was eerst heel onzeker en nu niet 

meer” (Kim, 8 jaar) 

Data proeflessen: 9, 10, 16, 17, 23 en 24 september 2026 

Lesrooster 

Woensdag 15:30 - 16:15 Toneelles 4 t/m 6 jaar 16:30 - 18:00 Toneelles 10 t/m 13 jaar 18:15 - 

19:45 Toneelles 13+ jaar 

Donderdag 16:00 - 17:00 Toneelles 7 t/m 10 jaar 17:15 - 18:45 Toneelles 10 t/m 13 jaar 19:00 

- 21:00 Productiegroep opgeven proefles: 

https://www.annatheater.nl/article/982/aanmelden-proeflessen.html 

Het Annatheater ligt op 1 minuut lopen vanaf het NS-Station Helmond. 

Het adres is: Floreffestraat 21A, Helmond info@annatheater.nl | www.annatheater.nl 
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